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Polityka zgtaszania naruszen prawa

w SKOK ,,Boze Dary” Stron: 12

Instrukcja:

Przyjeto: Uchwatg nr 5 Zarzgdu SKOK ,Boze Dary” z dnia 23.09.2024r.

§1

1. Niniejsza ,Polityka zgtaszania naruszen prawa w Spétdzielczej Kasie Oszczednosciowo-
Kredytowej ,Boze Dary”’, zwana dalej ,Politykg”, okresla zasady zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w Spoétdzielczej Kasie Oszczednosciowo-
Kredytowej ,Boze Dary” z uwzglednieniem przepiséw prawa wymienionych w ust. 2.

2. Podstawy prawne funkcjonowania zasad o ktérych mowa w ust. 1 to:
e Ustawa Prawo spotdzielcze,
e Ustawa o spétdzielczych kasach oszczedno$ciowo-kredytowych,
e Ustawa Prawo bankowe,
e Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
e Ustawa o ochronie sygnalistow,
e Zasady tadu korporacyjnego.

3. Niniejsza Polityka nie wptywa na obowigzek przestrzegania jakichkolwiek ustawowych
obowigzkdéw prawnych przez pracownikow Kasy.

§ 2

Stosowane w niniejszej Instrukcji pojecia oznaczaja:

1. Anonimowe zglaszanie — zgtaszana informacja o naruszeniach z zachowaniem zasady
anonimowosci osoby zgtaszajgcej,

2. Kasa — Spoétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa ,Boze Dary”,
Pracownik — pracownik Kasy, zatrudniony w oparciu 0 umowe o prace,

4. Sygnat — informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Iub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg proby ukrycia
takiego naruszenia prawa,

5. Sygnalista— osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych
lub przyjetych standardow postepowania, objety ochrong na zasadach okreslonych w niniejszej
Polityce. Szczegdtowy wykaz osdéb moggcych by¢ sygnalistami zawarty jest w §3,

6. Dzialania nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Kase lub organ publiczny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
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naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowane;j
w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszehn naruszeh prawa i podejmowania
dziatah nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych,

Dzialania odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie,

Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan,

Informacja jawna — zgtoszenie naruszenia przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych lub
przyjetych standardéw postepowania z podaniem danych identyfikacyjnych,

10. Zespot ds. sygnatu — zespdt powotany do odbierania sygnatdéw, anonimizujgcy te sygnaty

| przekazujgcy w sposdb zanonimizowany czionkowi Zarzadu o ktérym mowa w ust. 6 lub Radzie
Nadzorczej. Cztonkowie zespotu sg powotani w drodze uchwaty.

§3

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1.
2.
3.
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pracownik Kasy,

pracownik tymczasowy,

osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

przedsiebiorca, z ktérym Kasa zawart umowe,

prokurent,

cztonek (klient),

podmiot zwigzany z Kasg stosunkiem gospodarczym,

czlonek Zarzgdu oraz cztonek Rady Nadzorczej,

osoba sSwiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy — pracownik podmiotu, z ktérym Kasa zawart umowe o wspotpracy,

10. stazysta,
11. wolontariusz,
12. praktykant.

§4

Sygnalisci mogg zgtaszac¢ naruszenia przepisow prawa jednym z trzech kanatéw:

e wewnetrzny,
e zewnetrzny,
e publiczny.

§5
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1.

Kanat wewnetrzny — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Kasie informacji
0 haruszeniu przepisOw prawa, z zastrzezeniem, ze pracownicy Kasy mogg zgtasza¢ kanatem
wewnetrznym rowniez informacje dotyczgce naruszenia regulacji wewnetrznych oraz standardow
etycznych.

. Kanat zewnetrzny — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji 0 naruszeniu prawa przez osoby wymienione
w §3.

. Kanat publiczny — podanie do wiadomosci uzyskanych w kontekscie swiadczenia pracy informac;ji

0 naruszeniach przepiséw prawa do wiadomosci publicznej — z wytgczeniem informacji prawnie
chronionych.

§6

. Kasa udostepnia sygnalistom anonimowy i autonomiczny kanat wewnetrzny stuzgcy do zgtaszania

przypadkdw naruszen prawa oraz naruszenia obowigzujgcych w Kasie procedur
i standardow etycznych.

. Niniejsza Polityka w ramach realizacji specjalnego, anonimowego i autonomicznego

kanatu umozliwia sygnalistom zgtaszanie naruszen z pominieciem drogi stuzbowej, a takze
z zachowaniem poufnosci i anonimowosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia.

. Zgtoszenia sygnatéw w rozumieniu niniejszej Polityki sygnalisci dokonujg w formie:

a. jawnej,
b. anonimowe;.

. Forma jawna to zgtoszenie ustne lub pisemne przekazane bezposrednio jednemu z czionkow

zespotu ds. sygnatu informacji o naruszeniu, z wykorzystaniem formularza stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

. Forma anonimowa to przestanie zgtoszenia w formie pisemnej (papierowej) w dwoch kopertach na

adres Kasy. Druga koperta powinna zawiera¢ adnotacje: ,sygnat’. Spakowanie pisma w dwie
koperty jest sygnatem rozpoznawczym dla osoby odbierajgcej korespondencje papierowa, ze
pismo podlega rozpatrzeniu w trybie opisanym w niniejszej Polityce.

§7

. Tresc¢ zgtoszenia bez wzgledu na forme jest odbierana przez cztonka zespotu ds. sygnatu.

Informacja po petnym zanonimizowaniu danych jest przekazywana:
a. Prezesowi Zarzadu w przypadku zgtoszenia dotyczgcego pracownika Kasy,
b. Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej w przypadku zgtoszenia dotyczacego czionka
Zarzadu.

§8

. Zgtoszenia naruszen dotyczy¢ mogg dziatah pracownikow, a takze wszystkich oséb dziatajgcych

w imieniu i na rzecz Kasy, np. wykonujgcych czynnosci zlecone przez Kase.

. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane w sposob jawny i anonimowo. Kasa zaleca jednak podpisanie

zgtoszenia, aby umozliwi¢ doktadne i skuteczne przeprowadzenie wewnetrznych postepowan
wyjasniajgcych.

Zgtoszenie musi zawiera¢ wszystkie istotne i potrzebne elementy, aby umozliwi¢ odpowiednig
weryfikacje jego zasadnosci.
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4. W przypadku zawarcia w zgtoszeniu danych osobowych, Kasa przechowuje te dane tylko

do czasu wyjasnienia tresci zgtoszenia a nastepnie podlegajg one archiwizacji
i przechowywane w celach archiwalnych przez okres trzech lat.

§9

Schemat odbierania i rozpatrywania sygnatéw w ramach kanatu wewnetrznego:

1.
2.

10.
11.

odbidr zgtoszenia przez upowaznionego pracownika Kasy,

przestanie przez zespot ds. sygnatu potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, w przypadku gdy
sygnalista podat adres do kontaktu. Potwierdzenie zgtoszenia powinno by¢ przekazane
najpozniej w terminie 7 dniu od daty wptywu zgtoszenia. Wzor potwierdzenia przyjetego
zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki,

sporzgdzenie dokumentacji na podstawie zgtoszenia zgodnie ze wzorem zawartym
w zatgczniku nr 2. W przypadku braku danych okreslonych w formularzu wpisanie ,bd” (brak
danych).

na podstawie zgtoszenia sporzgdzenie przez zespot ds. sygnatu zanonimizowanej informacji
odpowiednio dla wskazanego Cztonka Zarzadu, Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w przypadku
zgtoszenia dotyczgcego cztonka Zarzgdu lub Zarzgdu. Wzor zanonimizowanej informacji dla
wskazanego Cztonka Zarzgdu, Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zawiera zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki,

zarejestrowanie zgtoszenia w elektronicznym Rejestrze zgtoszen naruszen przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow postepowania, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki,

Zespot ds. sygnatu w osobnym zbiorze przechowuje oryginalne zgtoszenia, w tym podane lub
mozliwe do ustalenia dane identyfikacyjne sygnaliste, a w osobnym zbiorze zanonimizowane
dokumenty kierowane do Prezesa Zarzadu i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

podjecie dziatan nastepczych zdefiniowanych w §10,

przekazanie przez zespét ds. sygnatu informacji uzyskanych na podstawie dziatan nastepczych
informacji odpowiednio dla wskazanego Czionka Zarzadu, Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w przypadku zgtoszenia dotyczgcego cztonka Zarzgdu lub Zarzadu,

przekazanie informacji osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie, zgodnie z zapisami §11,

przekazanie informacji zwrotnej, zgodnie z zapisami §12,

powiadomienie instytucji nadzorczych w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, zgodnie
z zapisami §22.

§ 10

Na podstawie zgtoszenia Kasa podejmuje dziatania nastepcze w formie wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego.

Wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce zwigzane ze ztozonym zgtoszeniem jest prowadzone
zgodnie z zasadami bezstronnos$ci i poufnosci, z przeprowadzeniem wszelkich koniecznych
dziatan i przy zaangazowaniu odpowiednich komoérek Kasy.

Pracownicy Kasy majg obowigzek udzielania informacji w toku wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego osobom przeprowadzajgcym postepowanie.

W przypadku udzielania nieprawdziwych informacji w toku wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego, mogg by¢ wszczete dziatania dyscyplinarne w stosunku do pracownikow
utrudniajgcych postepowanie.
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5. Na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego przewodniczgcy zespotu
sporzadza protokot, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

6. Zespot ds. sygnatu przedstawia wyniki postepowania odpowiednio wskazanemu Czionkowi
Zarzagdu, Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej w przypadku zgtoszenia dotyczgcego cztonka
Zarzadu lub Zarzadu.

7. Dziatania nastepcze powinny by¢é zakonczone w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce
od daty zgtoszenia.

§ 11

Po zakonczeniu dziatah wyjasniajgcych osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie jest informowana:
1. Przez Prezesa Zarzadu w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy pracownika,
2. Przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzgdu.

§ 12

1. Po zakonczeniu dziatan nastepczych zespdt ds. sygnatu przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotng.

2. Informacja zwrotna moze by¢ przekazana tylko osobie, ktéra w zgtoszeniu wskaze adres
do kontaktu.

3. Informacja zwrotna powinna by¢ wystana najpdzniej w terminie 7 dni po zakohczeniu postepowania
wyjasniajgcego.

§13

Naruszenia prawa jako dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa przekazywane przez wszystkie osoby wymienione w §3 mogqg dotyczy¢ obszaréw:
1. Korupciji,
zamowien publicznych,
ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
ochrony srodowiska,
ochrony konsumentow,
ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publiczne;.
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§14

Pracownicy, tj. osoby wskazane w §3 ust. 1 mogqg zgtasza¢ dodatkowo przypadki naruszenia regulacji
wewnetrznych oraz nieprzestrzegania standardow etycznych.

§15

Kasa zapewnia sygnalistom dokonujgcym zgtoszenia poufnos¢ i anonimowos¢ tozsamosci, w tym
odpowiednig ochrone danych osobowych, a takze ochrone osoby dokonujgcej zgtoszenia przed
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dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.
§16

1. W przypadku dokonania zgtoszenia, zgodnie z zapisami §13 wszystkie osoby podlegajg ochronie
o ktérej mowa w niniejszej Polityce oraz sg objete procedurg odwotawczg, o ktérej mowa w §17.
2. W przypadku dokonania zgtoszenia, zgodnie z zapisami §14 pracownicy podlegajg ochronie
o ktoérej mowa w niniejszej Polityce z wylgczeniem procedury odwotawczej, o ktérej mowa
w §17.
§17

Ochrona sygnalisty oznacza:
1. ochrone danych osobowych (tozsamosci) sygnalisty,
2. nie stosowanie dziatan odwetowych.

§18

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci
na:

odmowie nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarciu umowy o0 prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony

po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace

na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy

0 prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze

zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

0) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

1

2
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) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,
) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
14) mobbingu,

15) dyskryminaciji,
16)
17)

1
1
1

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,
wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,
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19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze probe lub groZzbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

3. Na Kasie spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie jest
dziataniem odwetowym.

§19

1. Kasa nie toleruje dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow
niesprawiedliwego traktowania wobec osoby zgtaszajgcej naruszenie, ani wobec 0soOb
wspotpracujgcych  podczas wewnetrznego postepowania  wyjasniajgcego  zwigzanego
z weryfikacjg zasadnosci zgtoszenia.

2. Kasa podejmie odpowiednie dziatania dyscyplinarne w stosunku do osob dopuszczajgcych sie
dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow niesprawiedliwego
traktowania wobec o0sob zgtaszajgcych naruszenie oraz oséb wspoétpracujgcych podczas
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, a takze nie przestrzegajgcych zasad ochrony
tozsamosci tych osob.

§ 20

1. W przypadku wystgpienia dziatann odwetowych, sygnalista ma prawo powiadomic¢ o tym fakcie
Rzecznika praw obywatelskich oraz instytucje nadzorcze.

2. W przypadku wystgpienia dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminaciji lub innych rodzajéw
niesprawiedliwego traktowania sygnalistéw, zgtaszajgcych naruszenia przepisow w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu — sygnalista ma prawo powiadomi¢
o tym fakcie Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF).

§ 21

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem, Zze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§ 22

W przypadku stwierdzenia naruszen przepisow Ustawy o przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu Zarzad Kasy powiadamia o tym fakcie GIIF.

§ 23

Sygnalisci mogg zgtasza¢ naruszenia przepisow prawa w zakresie okreslonym w §13
z wykorzystaniem zewnetrznego kanatu zgtoszeniowego.
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§ 24

SygnaliSci mogg zgtaszaC naruszenia przepisOw prawa w zakresie okreslonym w §13
z wykorzystaniem publicznego kanatu zgtoszeniowego.

§ 25
Zapisow niniejszej Polityki nie stosuje sie do informacji objetych przepisami o ochronie informac;ji
niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego.

§ 24

1. Pracownicy Kasy sg informowani o kazdej zmianie niniejszej Polityki.

Wykaz zalgcznikow:

1. Zatgcznik nr 1: Wzér potwierdzenia przyjetego zgtoszenia.

2. Zatgcznik nr 2: Wzér formularza zgtaszania informacji o naruszeniach przepisoéw prawa, regulacji
wewnetrznych lub standardéw etycznych.

3. Zatgcznik nr 3: Wz6ér zanonimizowanej informaciji dla wskazanego Cztonka Zarzgdu, Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej.

4. Zatgcznik nr 4: Wzor protokotu z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego.
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Zatacznik nr 1: Wzér potwierdzenia przyjetego zgtoszenia

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa ,Boze Dary” potwierdza wptyniecie w dniu .........
zgtoszenia naruszenia przepisu prawa / naruszenia regulacji wewnetrznych / nieprzestrzegania
standardow etycznych.

Informacja zwrotna zostanie przestana na podany adres do kontaktu w terminie do 3 miesiecy
od daty wystania niniejszego potwierdzenia.

Do kontaktu ww. sprawie wyznaczono cztonka ds. sygnatu ............................ dostepnego pod
numerem telefonu ........................ oraz mailowo: ...............coeeee

Z powazaniem
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Zatacznik nr 2: Wzér formularza zgtaszania informacji o naruszeniach przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych lub standardoéw etycznych.

Data zgtoszenia: ............ccooeiiiiinnnnn.

Charakter zatrudnienia w Kasie:

1. Pracownik,
2. inna osoba wykonujgca czynnosci w Kasa.

Zgtoszenie dotyczy:

1. naruszenia przepisow prawa,
2. naruszenia regulacji wewnetrznych,
3. nie przestrzegania standardow etycznych.

Opis zgtoszenia:

Dane kontaktowe / Adres do kontaktu:
Telefon ..o Adres mail ...
Czy osoba zgtaszajgca wyraza zgode na ujawnienie jej danych osobowych / tozsamosci

1. TAK
2. NIE

Podpis sygnalisty w przypadku zgtoszenia jawnego
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Zatacznik nr 3: Wzér zanonimizowanej informacji dla wskazanego Cztonka Zarzadu,
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Data zgtoszenia: .............ccoiiiiiinnts

Zgtoszenie dotyczy:

1. Naruszenia przepiséw prawa,
2. Naruszenia regulacji wewnetrznych,
3. Nie przestrzegania standardow etycznych.

Opis zgtoszenia:
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Zatacznik nr 4: Wzér protokotu z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego

Protokot z przeprowadzonych dziatan wyjasniajgcych

Nr........ zdnia ..........
1. Nrzgtoszenia zrejestru: ..........cccviiiennnn.
2. Data zgtoszenia: .........cccooeiiiiiiiiiii
3. Przedmiot ZQtOSZENIa: .......ui
4. Okres objety poStepOWaNIEM: ... ..o

Sktad zespotu:

Weryfikacja zgtoszenia pozytywna / negatywna

Wykaz oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie:



